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Kennismaps 
 
* (be)geleiden van discussies en dilemma's. 
sensemaking. Middel voor het vinden van 
ownership, knowledge assets, hergebruik, 
uncover blocks. 
* people and their expertise 
* "Ontology" 'information science'  
* publicatiemechanisme 
 
* simpel, Logisch, volgbaar 
* How-to 
* Body of knowledge,  
* bron, opbouw/samenstelling v kennis, 
overdraagbaarheid van kennis. 
 
Beschikbaarheid: open, links, wiki, platform 
onafhankelijk

Argumentation map 
V   reason 
X   Objection 
&   Assumption

 
Problems ==> straightforward solutions 
 
Social messes: political, technisch, 
economisch & sociale relatives; different 
PoV/worldview; logical - alogical. 
Different projections

Concept maps:  
1-preperation phase: define focus question, parkinglot 
2-organize: hierarchy, consist of ... Has categories 
3- design: background, color 
4-delivery phase: selective revealing 
 
Ppt = linear, bullets. Cmap: concepts, proposition, cross links
Vorm
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Share
Create

Identify

Adapt Collect

Organize

Apply
Organistional 
Knowledge

Needed by processes, 
supporting strategies

Measurement

Leadership

Technolgy

Culture

Organisational knowledge

Concept mapstoevoegen uit ppt

Innvovation and renewal 
* small bets, innovation-proces 
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Information governance

Information 
principles

Data quality

Information 
lifecycle

Information 
access

Metadata

~ http://www.5boroughspartnership.nhs.uk/library/documents/informationgovernanceguidancenotecaldicottprinciples.pdf  
~ http://www.grahamoakes.co.uk/downloads/AIIM%20-%20Framework%20for%20Information%20Governance.pdf  
 http://mike2.openmethodology.org/wiki/Information_Governance_Solution_Offering

Principle 1: Justify the purpose(s) 
 proposed use or transfer of person-identifiable information within or from an organisation 
should be clearly defined and scrutinised, with continuing uses regularly reviewed, by an 
appropriate guardian. 
 
Principle 2: Do not use person-identifiable information unless it is absolutely necessary 
Person-identifiable information items should not be included unless it is essential for the 
specified purpose(s) of that flow. The need for patients to be identified should be considered 
at each stage of satisfying the purpose(s). 
 
Principle 3:  the minimum necessary person-identifiable information 
Where use of person-identifiable information is considered to be essential, the inclusion of 
each individual item of information should be considered and justified so that the minimum 
amount of identifiable information is transferred or accessible as is necessary for a given 
function to be carried out. 
 
Principle 4: Access to perron-identifiable information should be on a strict eed- to-know 
basis 
Only those individuals who need access to person-identifiable information should have 
access to it, and they should only have access to the information items that they need to 
see. This may mean introducing access controls or splitting information flows where one 
information flow is used for several purposes. 
 
Principle 5: Everyone with access to person-identifiable information should be aware of their 
responsibilities 
Action should be taken to ensure that those handling person identifiable information - both 
clinical and non-clinical staff – are made fully aware of their responsibilities and obligations 
to respect confidentiality. 
 
Principle 6: Understand and comply with the law 
Every use of person-identifiable information must be lawful. Someone in each organisation 
handling confidential information should be responsible for ensuring that the organisation 
complies with legal requirements. 
 those individuals who need access to person-identifiable information should have access to 
it, and they should only have access to the information items that they need to see. This 
may mean introducing access controls or splitting information flows where one information 
flow is used for several purposes. 
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A NoteTakerHD.com Template

Kennisontwikkeling 

kenniskaart: Zoeken naar matches .........

Om kennis te ontwikkelen zijn naar mijn 
idee een aantal zaken voorwaardelijk: 
* je moet elkaar kennen / elkaars 
achtergrond / kundes, competenties en 
interesses. Je moet elkaar al eens 
ontmoet" hebben. 
* je moet iets gezamenlijk willen doen 
en elkaars toegevoegde waarde zien

Introductie / ontmoeting. Dit kan 
uiteraard door een 
kennismakingsgesprek maar kan ook 
door elkaar CV te lezen of  intrductiefile 
door te nemen. Doel is om gezamenlijke 
interesses te vinden die ontwikkeld 
zouden kunnen worden.....

Wat wil je halen/ brengen? Waar liggen 
gemeenschappelijke interesses? elke 
onderwerpen hebben we gemeen? wat 
kunnen we met de onderwerpen doen? 
Wat zijn de ontwikkelingen per topic.....

Ont-moeten

Gezamenlijke 
interesse

Kennis 
ontwikkel-
doelen

Iteraties naar 
doel

kennis ontwikkelen

Kennisontwikkelen kun je om een 
aantal redenen doen: zelf beter/ 
wijzer worden, een probleem 
oplossen, een artikel schrijven, een 
propositie maken. Eigelijk is 
Kennisontwikkelen innovatie.

Samen

Versterkend

Aanvullend

Energie

Verkopen, managen

Ideegeneratie

innovatieboard

storyboard, 1st Draft

Owner / trekker

Groeiproces

Door gezamenlijk een kennisdoel na te 
streven ontstaat SAMENWERKING. het 
zal stapsgewijs gebeuren, iteraties en 
mogelijk moeten anderen betrokken 
worden met expertise in de volgende 
fases van de productvolwassenheid. 
Concreetheid en vastlegging zijn 
belangrijk ter borging: tekenen en 
visueel maken zouden mijn voor keur 
hebben

braindump, Brainstormen / delen 
braindump, uitwerken, verfijnen

1B epaal ontwikkeldoelen: wat kunnen/ willen we 
ermee? 
2 Ontwikkel propositie / product / service / idee

kennis zijn verhalen

kennis = informatie + 
inzicht + vaardigheden

kennis = informatie * ervaring 
* attitude

*Kennisoverdracht kan 
alleen vrijwillig. 
*We weten meer dan we 
kunnen vertellen, we 
vertellen meer dan we 
kunnen opschrijven....

Estafette stokje
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