
Optimale organisatiegrootte

Te klein
Coöperatief Bindmiddel

Aandacht

Optimaal

Kosten  effectief

Controle effectief

Aandacht effectief

Innovatie effectief

5-8 artsen 200-300 bedden

Te groot 

Regels

Bureaucratie

Onwetendheid, managers, weg van de
werkvloer, Mngt lagen

Fouten

Om op bepaalde vlakken werkzaam te zijn moet
je groot zijn: onderzoek, innovatie

Verschilt per discipline

Specialistisch, vakmanschap

Persoonsafhankelijk Koninkrijkjes

Custumer Intimacy

Toetsingscriteria Rationele onderbouwing

Operational Excellence Fusies Concentreren

Groter is beter, efficiënter   Minder vaste kosten

Politieker Belangen
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