De Dijk

Ja. De teksten van De Dijk bevatten veel thema’s die raken aan project- en verandermanagement. Vanwege auteursrecht kan ik alleen zeer korte

passages citeren, maar wel de betekenis en relatie duiden.
Song Korte passage*
Ik Kan Het Niet Alleen "Ik kan het niet alleen”

Als Ze Er Niet Is "Als ze er niet is..."

Niemand In De Stad "Niemand in de stad"

Mag Het Licht Uit "Mag het licht uit"

Groot Hart "Groot hart"

Dansen Op De "Dansen op de vulkaan"
Vulkaan

Bloedend Hart "Bloedend hart"

De Weg "De weg"

Niet De Lijnen Maar "Niet de lijnen maar de bocht"
De Bocht

Uitgelicht: "Niet De Lijnen Maar De Bocht"

Vanuit projectmanagement is dit misschien wel één van de meest
interessante nummers van De Dijk.

De lijnen

Staan voor:

. Projectplannen

. Roadmaps

. Procedures

Projectmanagement-relatie

Samenwerking, teamvorming en gedeeld eigenaarschap.
Grote veranderingen realiseer je niet individueel.

Kritische stakeholders of sleutelfiguren worden vaak pas
gemist als ze ontbreken.

Leiderschap kan eenzaam zijn; besluitvorming vraagt
soms zelfstandigheid.

Projectafsluiting, overdracht en het bewust afronden van
een fase.

Verbindend leiderschap. Mensen volgen vertrouwen
eerder dan processen.

Werken onder druk, omgaan met risico's en onzekerheid.

Emotionele betrokkenheid bij verandering en weerstand.

Focus op het veranderproces; de reis is minstens zo
belangrijk als de bestemming.

Niet het plan, maar het vermogen om bij te sturen bepaalt
het succes. Wendbaarheid boven rigide planning.

. Governance

. Mijlpalen

De bocht

Staat voor:

. Verandering

Nieuwe inzichten
Onvoorziene omstandigheden
Besluitvorming

Adaptief vermogen



Projectmanagementles

Succesvolle projecten worden niet bepaald door hoe strak het oorspronkelijke plan gevolgd wordt, maar door hoe goed het team reageert op wat
onderweg gebeurt.

Dat sluit sterk aan bij Agile, Lean en modern verandermanagement:

. Richting is belangrijk.
. Leren is belangrijker.
. Het gesprek is belangrijker dan document.

De werkelijkheid wint altijd van het plan.

De Dijk als projectmanagement-filosofie
Als je meerdere nummers combineert ontstaat bijna een complete projectcyclus:

Fase Song Kernboodschap
Initiatie Groot Hart Creéer vertrouwen en richting.
Planning Niet De Lijnen Maar De Bocht Maak een plan, maar verwacht afwijkingen.
Uitvoering Ik Kan Het Niet Alleen Samenwerking is cruciaal.
Verandering Dansen Op De Vulkaan Omgaan met risico's en onzekerheid.
Borging Als Ze Er Niet Is Zorg voor kennisborging en continuiteit.
Afsluiting Mag Het Licht Uit Rond bewust af en draag over.

* De aangehaalde passages zijn bewust zeer kort gehouden en dienen uitsluitend ter herkenning van het betreffende nummer.



Overige PM gerelateerde songteksten

Leuke vraag. Als je met een projectmanagement- en verandermanagementbril naar muziek luistert, blijken veel nummers te gaan over leiderschap,

samenwerking, verandering, weerstand, visie, risico's en doorzettingsvermogen.

Vanwege auteursrecht kan ik geen langere songteksten overnemen. Daarom gebruik ik alleen zeer korte herkenbare passages (en soms alleen de

kernzin of titel) en vertaal ik die naar projectmanagementlessen.
Top 25 songs met een projectmanagementles
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Song / Artiest
Ik Kan Het Niet Alleen — De Dijk
Niet De Lijnen Maar De Bocht — De Dijk
De Weg - De Dijk
The Long And Winding Road - The Beatles

With A Little Help From My Friends — The
Beatles

We Can Work It Out — The Beatles
Changes — David Bowie

Don't Stop Me Now — Queen
Under Pressure — Queen

Heroes — David Bowie

The River — Bruce Springsteen
Born To Run - Bruce Springsteen

| Still Haven't Found What I'm Looking For —
u2

Beautiful Day — U2
Where The Streets Have No Name - U2

Bridge Over Troubled Water — Simon &
Garfunkel

Lean On Me - Bill Withers

Projectmanagementbetekenis
Samenwerking wint altijd van individueel heldendom.
Adaptiviteit is belangrijker dan het plan.
Verandering gebeurt onderweg.
Grote veranderingen verlopen zelden lineair.
Teams presteren beter dan individuen.

Conflicten vragen dialoog en compromis.

Verandering is de norm, niet de uitzondering.

Momentum is een krachtig projectmiddel.

Presteren onder druk vraagt samenwerking.

Tijdelijke coalities kunnen grote veranderingen realiseren.
Niet alles verloopt volgens verwachting.

Ambitie vraagt beweging en lef.

Continue verbetering en zoeken naar de beste oplossing.

Focus op kansen in plaats van problemen.
Denk voorbij bestaande structuren.
Dienend leiderschap en ondersteuning.

Vertrouwen en onderlinge afhankelijkheid.



18 Everybody Wants To Rule The World — Tears Stakeholdermanagement en machtspolitiek.

For Fears
19 One - U2 Verschillen overbruggen rond een gemeenschappelijk doel.
20 Eye Of The Tiger — Survivor Focus, discipline en volharding.
21 The Climb — Miley Cyrus De reis is belangrijker dan de top.
22 Man In The Mirror — Michael Jackson Verandering begint bij jezelf.
23 Both Sides Now — Joni Mitchell Meerdere perspectieven zijn essentieel.
24 The Times They Are A-Changin' — Bob Dylan Verandering laat zich niet tegenhouden.
25 Road To Nowhere — Talking Heads Zonder duidelijke visie wordt een project doelloos.

De 5 meest krachtige projectmanagementlessen uit muziek
1. Ik Kan Het Niet Alleen (De Dijk)

Les: Succes is een teamsport.

2. Niet De Lijnen Maar De Bocht (De Dijk)

Les: Wendbaarheid verslaat voorspelbaarheid.

3. We Can Work It Out (The Beatles)

Les: Stakeholdermanagement is belangrijker dan gelijk krijgen.
4. Lean On Me (Bill Withers)

Les: Vertrouwen is een kritische succesfactor.

5. The Times They Are A-Changin' (Bob Dylan)

Les: Verandering tegenhouden kost uiteindelijk meer energie dan erop inspelen.

Als project- en verandermanager

Gezien jouw achtergrond op het snijvlak van ICT, processen, data en organisatieontwikkeling zouden deze drie nummers bijna als motto kunnen
dienen:

1. Niet De Lijnen Maar De Bocht — Adaptief sturen.

2. Ik Kan Het Niet Alleen = Samen realiseren.

3.  The Times They Are A-Changin' — Verandering omarmen.

Samen vormen ze een verrassend complete samenvatting van modern project- en verandermanagement.



